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Designagdo do projeto | Projeto de Investimento PAPN - Cabena - Cabinas de Benavente,
Lda., que vai ao encontro da estratégia de responsabilidade ambiental, crescimento e
inovagao do negdcio.

Cdédigo do projeto | ALT20-05-38D7-FEDER-000084

Objetivo principal | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade laboral

Regido de intervencdo | Benavente - Alentejo

Entidade beneficiaria | CABENA-CABINAS DE BENAVENTE, LIMITADA
Data da aprovagdo |19/01/2022

Data de inicio |21/12/2021

Data de conclusdo |20/12/2022

Custo total elegivel 117 880,27 €

Apoio financeiro da Unido Europeia | 35 364,08 €

Objetivos, atividades e resultados esperados

Para o cumprimento da estratégia a alavancar pela empresa, foram definidos os seguintes objetivo gerais e
especificos: Objetivos Gerais: o Crescimento sustentdvel e consciente da atividade e da carteira de clientes, uma vez
gue a introducdo de melhorias pressupde um acréscimo na faturacdo, assim como na captacdo de novos clientes; o
Inovacdo de base tecnoldgica nos equipamentos concebidos, fabricados e comercializados; o Implementar melhorias
organizacionais, através de mecanismos de monitorizacdo que resultem numa maior eficiéncia de recursos e meios; o
Modernizacdo de equipamento técnico diretamente associado a processos de producdo e manutencdo; o Melhorar
gualitativa e quantitativamente o processo produtivo; o Melhorar a comunicacdo com o mercado; o Garantir a
manutencdo do emprego, sendo expectavel a necessidade de reforco da equipa. Objetivos Especificos: o Expansao do
departamento de Manutencdo, garantido capacidade de resposta assertiva; o Langamento de servicos de concecdo,
producdo e instalacdo de parques tematicos; o Introducdo de redes wifi, tecnologia led e energia solar em
equipamentos de mobiliario urbano, por forma a acompanhar as tendéncias de mercado e reforcar a sua posicdo
competitiva; o Aquisicdo de ferramentas de trabalho que garantam melhores condicSes de trabalho aos
colaboradores, com as funcbes adequadas as suas funcdes; o Aplicacdo de softwares standard e a medida para
acompanhamento da gestdo de producdo, controlo de desempenho e controlo de equipas que desenvolvem servicos
no exterior, com vista a alcancar a maxima eficacia de recursos humanos e técnicos; o Assegurar a manutencao dos 44

postos de trabalho atualmente existentes, a tempo inteiro.
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